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1. Inleiding 
De vereniging speelt op de baan Crayestein in Dordrecht. Zowel op recreatief als op competitief 
niveau probeert de vereniging voor de golfers een aangename en uitdagende omgeving te creëren. 
 
De club heeft de ambitie om in samenspraak met de exploitant tot de best mogelijke verhoudingen te 
komen, die de belangen van beide partijen respecteren. 
 
2. Missie 
Het bevorderen en beoefenen van het golfspel, alsmede het bevorderen van het onderlinge contact 

tussen haar leden. Plezier- en succesbeleving moeten binnen de club met elkaar in balans zijn. 

 

3. Sportief beleid.  
Centraal staat het golfen in al haar facetten om tot persoonlijk succes te komen. 

• Aan de leden wordt de mogelijkheid geboden om op eigen niveau - fun of qualifying - te spelen 

• Mogelijkheden om het individuele niveau te verhogen worden, samen met de exploitant structureel 
geboden en gestimuleerd. 

• De vereniging stimuleert de leden om mee te doen  
- aan diverse onderlinge (club)competities, die in verschillende wedstrijdvormen worden 

aangeboden.  
- deelname aan de NGF competitie op een competitief niveau. 

 
4. Leden bestand 
Voor een gezonde vereniging is het cruciaal om leden te behouden en nieuwe leden te werven. 
 
De activiteiten van de vereniging moeten er primair op gericht zijn de wensen van bestaande leden te 
vervullen. Om dat te realiseren is een goede mix van recreatief golfen en wedstrijd/ teamgevoel 
gewenst. 
 
Bijzonder punt van aandacht is een evenwichtige leeftijdsopbouw van de vereniging. Jeugd en de 
leeftijdsgroep 18 tot 30 zijn ondervertegenwoordigd. 
Voor de werving van jeugd zijn naast het verlagen van de toetredingsdrempel (materiaal/ contributie) 
gezamenlijke speelmogelijkheden en sportieve uitdaging belangrijk. 

 
5. Organisatie 
De vereniging wordt bestuurd en operationeel gerund door vrijwilligers. Het bestuur stuurt in formele 
zin aan, maar in de praktijk zullen de commissies de activiteiten uitvoeren.  
Het bestuur is verantwoordelijk voor het formuleren van algemeen beleid en het financiële beleid. Per 
bestuurslid zullen rollen en verantwoordelijkheden benoemd worden. 
 
Verder vinden in het bestuur werkzaamheden plaats als overleg en afstemming met de exploitant, 
ledenadministratie, financiën, coördinatie van activiteiten, communicatie. De afstemming en afspraken 
met de exploitant zullen jaarlijks geüpdatet worden en schriftelijk vastgelegd, indien nodig. 
 
Het bestuur volgt in principe de (landelijke) NGF-ontwikkelingen en protocollen op basis van ´pas toe, 
of leg uit´.  
 
Om aan te blijven sluiten op de wensen van de leden zal er naast de ledenvergaderingen periodiek 
een enquête uitgevoerd worden. 
 
De commissies voeren hun activiteiten binnen de gegeven bestuurlijke en financiële kaders in grote 
zelfstandigheid uit. Per commissie zullen rollen en verantwoordelijkheden benoemd worden.  
 
Elk bestuurslid zal als contactpersoon gelden voor een of meer commissies. Daarnaast zal er 
minstens 1x per jaar, voorafgaand aan de ALV in het najaar, overleg geïnitieerd worden met de 
individuele commissies om de plannen voor het komend jaar te bespreken. 
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6. Financiën  
Golfclub De Merwelanden heeft als doelstelling een financieel gezonde vereniging te zijn. 
Het heffen van contributies van alle leden waaruit de activiteiten van de vereniging worden bekostigd 
is de belangrijkste inkomstenbron. De besteding van de contributie gelden moet op een evenwichtige 
manier aan de leden ten goede komen. 
 
Voorts worden uit de contributie inkomsten o.a. bekostigd Personeelskosten, de verplichte afdrachten 
aan de Nederlandse Golf Federatie, kosten voor automatisering, bestuurs- en representatiekosten.  
 
De begroting wordt jaarlijks gebaseerd op het aantal geregistreerde leden. 
 
De penningmeester maakt in overleg met de commissies jaarlijks een begroting bij het activiteitenplan 
en legt die in concept ter goedkeuring voor aan het bestuur. Op de ALV in het najaar wordt de 
begroting ter goedkeuring voorgelegd aan de leden. 
 
In het financieel jaarverslag van de Vereniging zullen de financiële uitkomsten worden verantwoord. 
 
7. Activiteitenplan  
Commissies geven in het najaar aan wat ze van plan zijn en hoeveel geld ze daar naast ander 
inkomsten voor nodig hebben. 
 
 Na goedkeuring van de budgetten worden de plannen en voornemens van de commissies 
samengebracht in activiteiten kalender per jaar.  
 
8. Commissies (op de website staat voor veel commissies extra info) 
 
Commissies voor activiteiten 

1. Wedstrijdcommissie 
2. Technische commissie  
3. Jeugdcommissie 
4. Dames commissie 
5. Dames Seniorencommissie 
6. Herencommissie 
7. Heren Seniorencommissie 
8. Nieuwe Leden commissie 

 
Overige commissies 

1. Commissie van Beroep 
2. Tuchtcommissie 
3. Overlegcommissie 
4. Automatiseringscommissie 
5. Handicap- en Regelcommissie 

 
 

 
9. Beleidsdoelen komende 4 jaar  
Wat willen we als bestuur bereiken  
 

 Algemeen   

1 Deelnamepercentage aan activiteiten 
verhogen 

2024-2027 

2 Aantal activiteiten verhogen, afhankelijk van 
beschikbare ruimte in de baan 

2024-2027 

3 Ledenbestand uitbreiden 2024-2027 

4 Communicatie met leden verbeteren 2024-2027 

 


